ACTA No. 20 de 2025

Reunién Ordinaria de la Asamblea General de la Fundacion para el Desarrollo
de la Institucién Universitaria Antonio José Camacho FUNIAJC

En la ciudad de Santiago de Cali, siendo las 8:00 A.M., del dia seis (06) de marzo
de 2025, se reunié la Asamblea General de la Fundacion para el Desarrollo de la
Institucién  Universitaria Antonio José Camacho FUNIAJC, en la sede de la
Institucion  Universitaria Antonio José Camacho, ubicado en Sameco Yumbo,
conforme a la convocatoria realizada el 14 de Febrero de 2025 por el Presidente de
la Junta Directiva, mediante carta dirigida a cada uno de los miembros, de acuerdo
a los estatutos y a la ley, con el objeto de celebrar la Asamblea Anual Ordinaria.

Estuvieron presentes los siguientes miembros de la Asamblea General.

e Hugo Alberto Gonzalez Lopez — Rector de la Institucion Universitaria Antonio
José Camacho —~UNIAJC en su condicién de miembro

e Hernan Ortiz Chaparro, en su condicién de miembro

e Andrés Mauricio Sinisterra Bodensiek, en su condicion de miembro.

e Ivan Enrique Ramos Calderdn, en su condicion de miembro.

e Fernando Otoya en su condicién de miembro.

e Orlando Rincén, en su condicién de miembro

e Jairo Panesso Tascon — en su condicion de miembro vitalicio, quien actua
ademas para la presente asamblea, como apoderado especial de Fernando

Echeverri Valencia

e Rafael Antonio Mufioz, director ejecutivo de ACOPI. en su condicién de
miembro

e Orlando Rincon Bonilla en su condicion de miembro y como representante
de la Fundacion Parque Tecnolégico Del Software Cali \PARQUESOFT-

No asistieron
e Diego leén Pefia O.
e Francisco José Lourido M
e Sistemas de informacion Empresarial SIESA
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INVITADOS:
e Holmes Gallego Suaza — Director Ejecutivo
o Daniel Alexander Narvaez Potes - secretario adhoc.
o Leidy Johana Valencia G. - Firma Auditora

1. Verificacion del quorum de la reunion.

El presidente: verifico el quorum para deliberar y decidir en la reunion, estando
presentes al inicio diez (10) (uno con poder) de los catorce (14) miembros
fundadores que conforman la Asamblea General.

Los diez (10) miembros asistentes constituyen el 71,42 % que corresponde a la
mitad mas uno de los miembros presentes a la Asamblea General de la Fundacion
para el Desarrollo de la Institucién Universitaria Antonio José Camacho FUNIAJC.

El Ingeniero Hugo Alberto Gonzalez Lopez declaré instalada la Asamblea General
ordinaria de la Fundacion para el Desarrollo de la Institucion Universitaria Antonio
José Camacho FUNIAJC.

2. Lectura y aprobacion del orden del dia

El Presidente: procedio a leer la siguiente propuesta del orden del diay la puso a
consideracion de la Asamblea:
El orden del dia es el siguiente:

Verificacion del Quorum

Verificacion del Quorum

Lectura y aprobacion del orden del dia

Nombramiento del presidente y secretario de la asamblea

Nombramiento de una comisién para la aprobacion y firma del acta

Asamblea.

Presentacion y aprobacion del Informe de Gestion 2024 y Plan de

Trabajo 2025 del presidente y director ejecutivo

Lectura del Informe del Revisor Fiscal afio 2024

Presentacion y aprobacion de los Estados Financieros al 31 de

diciembre de 2024

8. Presentacion y aprobacion del Presupuesto Afio 2025

0. Presentacion y aprobacion de la Solicitud de permanencia de la
FUNIAJC en el régimen especial ante la DIAN

10.Lectura, consideracion y aprobacion del proyecto de distribucion de
excedentes 2024

11 Eleccion y aprobacion de los tres miembros fundadores miembros de
la Junta Directiva
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12.Eleccion del revisor fiscal y fijacién de honorarios
13.Propuesta de revisién y modificacion de estatutos
14.Varios

Los diez (10) miembros de la Asamblea General presentes aprobaron por
unanimidad el orden del dia.

3. Nombramiento del Presidente y Secretario de la Asamblea

Los miembros de Asamblea presentes, por decision unanime designan al Ingeniero
Hugo Alberto Gonzalez Lépez como Presidente de la Asamblea, y a Daniel
Alexander Narvaez Potes como Secretario para la sesién de la Asamblea.

4. Nombramiento de la comisién para la revision, aprobacién y firma del
acta Asamblea 2025

El presidente: propuso designar una comision para revision, aprobacion y firma del
acta. La comisién esta integrada por los sefiores Jairo Panesso Tascén. e Ivan
Enrique Ramos Calderén.

Se puso a consideracion de la Asamblea, y por unanimidad los diez (10) miembros
de la Asamblea General presentes aprobaron el nombramiento de la comision.

Bienvenida del Presidente Junta Directiva.
El Ingeniero Hugo Alberto Gonzalez Lépez dio la Bienvenida a los miembros de
la Asamblea. Agradecié por la asistencia y el acompafiamiento en la sesion.

El Rector de la Universidad Antonio José Camacho (Uniajc) presento a los miembros

un informe detallado sobre los avances y proyectos recientes de la institucion. Entre
los aspectos destacados se encuentran:

Laboratorio de Realidad Virtual:
Se presentd un video demostrativo del laboratorio de realidad virtual, resaltando su
potencial para la innovacién educativa.

Laboratorio de Celdas Fotovoltaicas:
Se informé sobre la exitosa gestion para la consecucion de fondos, que culminé en
una donacién destinada al desarrollo del laboratorio de celdas fotovoltaicas.

Contrato Interadministrativo con la Alcaldia:

Se detallé el contrato interadministrativo establecido con la alcaldia para la
operacion del Sistema de Identificacion de Potenciales Beneficiarios de Programas
Sociales (Sisbén). Se destacod que la base de datos del Sisbén sera utilizada para
la realizacion de estudios socioeconémicos relevantes.
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Operacion del Parque YAWA:!
Se informo que la Uniajc esta a cargo de la operacion del parque YAWA, recordando
que la universidad fue la entidad iniciadora de su primera etapa de desarrollo.

Matricula Estudiantil:

Se reportd que la matricula para el primer semestre de 2025 alcanza los 15.555
estudiantes, con una proyeccion de cierre de aproximadamente 16.000. Este
aumento en la matricula generara estabilidad economica y abrird nuevas
oportunidades de inversion para la universidad, especialmente en la sede de
Yumbo.

Infraestructura:

Se informé sobre el avance de las obras en la sede de Yumbo, con la finalizacién y
dotacién de cuatro pisos. Se explicé que la mayor parte de los recursos del ano
anterior se invirtieron en la construccion del edificio, asi como en la adecuacion de
otros espacios en la universidad. Ademas, se menciond la implementacion de una
cultura de espacios abiertos en el campus.

Esto refleja el compromiso de la Uniajc con la innovacion, el desarrollo y la
expansién de sus servicios educativos.

El Rector de la Institucién universitaria Antonio José Camacho (Uniajc) continuo con
la presentacion sobre el desarrollo institucional, destacando adicionalmente los
siguientes puntos:

Regulacién del Sector Educativo: El Rector sefiald que el sector educativo en
Colombia enfrenta una alta regulacion, lo que dificulta el desarrollo de las

instituciones. No obstante, se han logrado avances sustanciales.

Convenios con Universidades de EE. UU.: Se estan buscando activamente
convenios con universidades de Estados Unidos, consideradas un referente
cercano para el pais. Hasta el momento, se ha logrado la movilidad de estudiantes,
por ejemplo, con Wellesley College y Morgan State University. Con esta altima, se
esta explorando la posibilidad de conocer el funcionamiento de su laboratorio de
realidad virtual. Debido a la cercania de Wellesley a Boston, la agenda de visita
incluy6 la exploracién de otras universidades en Boston. Se informé que dos
estudiantes de universidades estadounidenses realizaron un semestre de estudios
en la Uniajc. Se presentaron videos con testimonios de estos estudiantes sobre su
experiencia en la institucion.

Desarrollo Profesional del Personal: Se brindo la oportunidad a los directivos este
semestre de estudiar inglés y, posteriormente, seguiran los profesores de la
universidad. de estudiar inglés con el apoyo de la Uniajc. Se espera iniciar este
programa con los profesores este ario.



Oferta Cultural para Estudiantes: La universidad ofrece una amplia oferta cultural
para los estudiantes, que pueden ser integrantes de la banda de rock, el grupo de
chonta y son, el grupo de teatro Yy grupos de bailes urbanos.

Enfoque Integral del Desarrollo: E| Rector concluyé enfatizando que la universidad
no solo se enfoca en la construccion de infraestructura, sino que también esta
trabajando en todos los frentes para lograr un desarrollo integral.

5. Presentacion y aprobacion del Informe de Gestién 2024 y Plan de
Trabajo 2025 del Presidente y Director Ejecutivo

El sefior Holmes Gallego Suaza, director ejecutivo, presento el informe de gestion
correspondiente al afio 2024 a la Asamblea General, proporcionando la
documentacion detallada pertinente.

En su intervencion, el director ejecutivo resaltd la importancia de la informacion
presentada por el Rector, subrayando el compromiso de la Fundacion de apoyar el
desarrollo de Ia universidad, explorando areas estratégicas de colaboracién y
contribucion.

Asimismo, recordé a los presentes que la Fundacion ha mantenido histéricamente
un enfoque de trabajo basado en los siguientes ejes:

1. Gestién administrativa

1. Servicio de logistica.
2. Servicio de pago.

3. Pagina web,

4. Unidad de negocio.

e Tienda universitaria TUU, La fundacién vende los uniformes de
los estudiantes y se espera ofrecer en un futuro préximo el
material POP para la universidad.

e alquiler equipos y otros.

El director de la Fundacién convocoé a los miembros presentes a presentar
sugerencias de negocios que puedan ser de utilidad e importancia para la
Fundacion.

El sefior Andrés Sinisterra pregunté sobre la razén por la cual la produccion de
material POP no es realizada por Ia universidad, sino por la fundacion. El Rector
explicé que actividades como la fabricacién y venta de uniformes no se encuentran
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dentro del objeto misional de la universidad y que no se trata de la dotacioén de los
empleados de la universidad sino de la poblacion estudiantil.

El sefior Jairo Panesso T. sugirié que una idea favorable seria la creaciéon de una
tienda virtual, similar a Falabella, y la busqueda de socios estratégicos que también
puedan vender sus productos en dicha plataforma.

El sefior Holmes explicé que los margenes de utilidad de la tienda son bajos, pero
el objetivo principal es proporcionar a los estudiantes un sitio oficial para adquirir
sus uniformes, evitando la venta de productos no autorizados y de baja calidad.
Informo que, durante la bienvenida de los estudiantes de primer semestre de este
afio, se llevo a cabo un desfile con las prendas de los diferentes programas
académicos.

Ademas, indico que se ha avanzado en la adquisicion de algunos equipos que han
sido alquilados a la universidad para diversos eventos, asi como a personas
externas.

2. Gestion con grupos de interés: grupos empresariales (Zona Franca del
Pacifico, ACOPI, FEDY, G Multisectorial), CENCOA, MTEAM, UNIVALLE,
SWEETSOL, YAWA, TU BOLETA.COM, Fundacién Universidad de
Antioquia, Unicamacho, participacion en comités y reuniones con
empresarios.

El director ejecutivo explico el desarrollo de la relacidon con los diversos grupos de

interés, mientras que el Rector de la Uniajc expreso el interés en explorar aspectos
del desarrollo de la Fundacion, destacando el modelo de la Fundacién de la

Universidad de Antioquia.

Este modelo se caracteriza por su apoyo a los emprendimientos, facilitando la
democratizacion de los resultados de la investigacion. La Fundacion desempeia un
papel crucial al apoyar iniciativas emprendedoras que la universidad, por su
naturaleza, no puede abordar directamente. Se busca que la productividad derivada
de las investigaciones no se limite al ambito académico, sino que tenga un impacto
mas amplio. En este sentido, se convoca a los empresarios a participar activamente
como mentores, inversionistas o emprendedores, contribuyendo a este proceso.

El director ejecutivo resalté el éxito de la Fundacion de la Universidad de Antioquia,
que genera excedentes anuales de aproximadamente 6.000 millones de pesos, los
cuales se invierten o transfieren en programas para beneficio de la comunidad
universitaria, evidenciando su significativo desarrollo.

El sefior Orlando Rincén Bonilla sefialé que el modelo de la ciudad de Medellin es
particular, destacando el importante apoyo brindado por el municipio a la Fundacion
de la Universidad de Antioquia y a la universidad.
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El director ejecutivo enfatizé que el analisis del funcionamiento de estas entidades
sirve como referencia para impulsar el progreso de nuestra fundacién. En este
sentido, programaremos algunas reuniones con esta fundacion.

El sefior Hernan Ortiz Ch. sugirié la importancia de establecer asociaciones
estratégicas, mencionando especificamente a la Camara de Comercio, Coomeva,
Fenalco, Extras y Eficacia. Se informé que se han realizado contactos con estas
cuatro Ultimas entidades a través del PLE de la Uniajc, y han mostrado interés en
colaborar a la universidad.

3. Gestién: Educacion permanente: ofertas de diplomados y cursos.

La fundacion mantiene su oferta de diplomados para el afio 2024, los cuales han
sido autorizados por las facultades correspondientes y representan una valiosa
alternativa de grado para los estudiantes. Los contenidos académicos estan
disefiados para responder a las necesidades y tendencias actuales del mercado
laboral.

Un detalle exhaustivo de la oferta de diplomados, tanto los actualmente disponibles
como aquellos en fase de proyeccion, se encuentra en el informe del director. Dicho
informe se adjunta a la presente acta para su debida revision.

4. Gestion Social y responsabilidad empresarial.

e plan genio, apoyo a estudiantes.

e vinculacion contratos por servicios a profesores y personal de apoyo.

e Apoyo econémico a estudiantes vulnerables y grupos representativos
(voluntariado como los grupos de muisica, baile, artisticos. se les da un
apoyo econdémico)

o Presentacion de los resultados en cifras en el nimero de diplomados
y estudiantes y de la aplicacion del plan genio y estudiantes
vulnerables y representativos de la universidad durante 2024.

El plan genio se dividid entre becas y apoyo a estudiantes vulnerables y grupos
representativos de la universidad. Estos Ultimos son los estudiantes que apoyan en
las actividades artisticas, culturales y sociales que programa la universidad y la
fundacién. Con estos apoyos, la fundacion esta aportando un grano de arena en el
fortalecimiento de evitar la desercion estudiantil en la universidad.

Asi mismo el director presenta el plan de trabajo para el afio 2025. Es importante
tener en cuenta que estas estrategias se realizaran al corto, mediano y largo plaza.

Ejes estratégicos:
e Diversificacion y crecimiento
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o Estrategias de marketing

e Vinculacion con las organizaciones, gremios, e instituciones.
e Unidades de negocio

o Estrategias de recursos humanos

o Responsabilidad social

Durante la reunion, el director ejecutivo de la Fundacion presentd una explicacion
detallada de cada uno de los puntos que conforman los ejes estratégicos de la
organizacion.

En relacién con la colaboracion con la Universidad (Uniajc), el sefior lvan Ramos
sefiald que la institucién no figura explicitamente en el plan de desarrollo de la
gobernacion.

Por su parte, el ingeniero Jairo Panesso enfatizo la importancia de que la Fundacion
y la Uniajc trabajen de manera conjunta. Argumenté que el crecimiento de la
Fundacion es fundamental para su capacidad de apoyar los proyectos
institucionales de la universidad.

El presidente: puso a consideracion de los miembros de la Fundacion el informe
de gestion 2024 y el Plan de trabajo de 2025, el cual fue aprobado por unanimidad
por los diez (10) miembros de Asamblea presentes.

6. Lectura del dictamen revisoria fiscal.

La delegada del Revisor Fiscal de la firma Alfredo Lépez & Cia. Ltda., Leidy Johanna
Valencia, informé que los estados financieros, la administracion y la contabilidad de
la Fundacion se han llevado a cabo conforme a la ley y en debida forma.

Se constatd la concordancia entre los estados financieros. Durante las visitas
realizadas a lo largo del afio 2024, se abarco la totalidad de los conceptos y se
validaron aspectos como el pago de impuestos y los balances, entre otros.

En cuanto al control interno, se determiné que este es razonable. El informe, firmado
el 3 de marzo de 2025, indica que todo se encuentra en regla.

El dictamen del Revisor Fiscal es un informe sin salvedades ni observaciones, y
esta suscrito por Leidy Johana Valencia Gonzalez, miembro de la firma.

El director ejecutivo mencion6é que la compaiiia ha brindado todo el apoyo y
conocimiento requerido durante el afio fiscal. El dictamen del Revisor Fiscal se
anexa a la presente acta.

-
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El presidente: puso a consideracion de los miembros de la Fundacion el dictamen,

el cual fue aprobado por unanimidad por los diez (10) miembros de Asamblea
presentes.

7. Presentacién y aprobaciéon de los Estados Financieros al 31 de
diciembre de 2024.

Holmes Gallego Suaza, director ejecutivo, presentd en detalle los estados
financieros correspondientes al ejercicio 2024 con sus respectivos anexos,
destacando que se alcanzaron resultados financieros positivos para la Fundacién,
permitiendo a la organizacion continuar apoyando el desarrollo de la universidad.

El sefior Andrés solicité una aclaracion sobre el estado de resultados, la cual fue
proporcionada por el director ejecutivo.

El presidente someti6 a consideracion de los miembros de la Fundacion los
estados financieros, los cuales fueron aprobados por unanimidad por los diez (10)
miembros presentes de la Asamblea.

8. Presentacién y aprobacién del Presupuesto Aho 2025

Holmes Gallego Suaza, director ejecutivo, presento el proyecto de presupuesto para
el afio 2025. En su exposicioén, detalld6 los diversos componentes de este,
enfatizando la intencion de mantener un enfoque conservador y razonable, en
consonancia con las recomendaciones de la Junta Directiva y la Asamblea.
Asimismo, explicé que el rubro de gastos administrativos experimentd un
incremento importante en comparacion con el afio 2024, debido a la
presupuestacion del salario y las prestaciones de ley del director ejecutivo, cuyo
pago sera asumido en su totalidad por la Fundacion a partir de 2025. Las demas
cifras reflejan un comportamiento razonable y acorde con las operaciones de la
organizacién. La Fundacion mantiene una politica de gestion de gastos alineada
con los proyectos en curso, evitando contrataciones Yy, por ende, gastos y costos
innecesarios en ausencia de proyectos, con el fin de optimizar la eficiencia
operativa.

El sefior Andrés Sinisterra sugirid la importancia de continuar explorando
oportunidades de contratacion con entidades publicas, como una via para generar
ingresos adicionales, dada la mayor complejidad de alcanzar cifras significativas a
través del sector privado.

El presidente someti6 a consideracion de los miembros de la Fundapién el
presupuesto para el afio 2025, el cual fue aprobado por unanimidad por los diez (10)
miembros presentes de la Asamblea.
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9. Presentacion y aprobacién de la Solicitud de permanencia de la -
FUNIAJC en el régimen especial ante la DIAN

Holmes Gallego Suaza, director ejecutivo, informé que la aprobacién responde a un
imperativo legal. Asimismo, explico la necesidad de mantener el régimen especial
de la Fundacion y la importancia de obtener la autorizacién correspondiente para
garantizar su continuidad operativa dentro del marco legal vigente.

El presidente: puso a consideracion de los miembros de la Fundacion la Solicitud
de permanencia de la FUNIAJC en el régimen especial ante la DIAN

Luego de analizar lo expuesto por el director ejecutivo, la Asamblea General de
forma unanime por los diez (10) miembros de Asamblea presentes autorizé al
Representante Legal - director ejecutivo Holmes Gallego Suaza solicitar ante la
DIAN, que la Fundacién para el Desarrollo de la Institucion Universitaria Antonio
José Camacho — FUNIAJC permanezca como entidad del Régimen Tributario
Especial del Impuesto Sobre la Renta ante la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales — DIAN.

10. Lectura, consideracion y aprobacion del proyecto de distribucién de
excedentes 2024.

Holmes Gallego Suaza, director ejecutivo, presenta la siguiente propuesta, la cual
ha sido previamente analizada por la junta directiva, en estricto cumplimiento de los
estatutos v la legislacion vigente

Se pone en consideracion la siguiente propuesta:
« Programa de becas, auxilios econoémicos estudiantes vulnerables y grupos
representativos, apoyo eventos académicos Unicamacho. $171.553.790
« Asignaciones permanentes fortalecimiento Fundacion $257.330.685

Total $428.884.475

El presidente: puso a consideracion de los miembros de la Fundacion del proyecto
de distribucion de excedentes 2024, el cual fue aprobado por unanimidad por los
diez (10) miembros de Asamblea presentes.

10



11.eleccién y aprobacion de los tres miembros de la junta directivo del
periodo marzo de 2025 a marzo de 2027.

De acuerdo con lo establecido en los estatutos, el Rector de la Uniajc propone a
Michel Delcourt, Andrés Sinisterra B, e Ivan Enrigue Ramos C. para permanecer
como miembros de la junta directiva durante el periodo marzo de 2025 a marzo de
2027. EIl presidente: puso a consideracion de los miembros de la Fundacion la
eleccion de los miembros de la Junta Directiva, la cual fue aprobada por unanimidad
por los diez (10) miembros de Asamblea presentes.

12. Eleccién del revisor fiscal y fijacion de honorarios.
El Presidente: puso a consideracion de la Asamblea a la firma Alfredo Lépez & Cia..
Ltda. Y sus honorarios

Luego del debate y analisis correspondiente, los diez (10) miembros de la Asamblea
General presentes, eligen por unanimidad a la firma Alfredo Lépez y Compaiiia
Ltda., como Revisor Fiscal de la Fundacién para el Desarrollo de la Institucion
Universitaria Antonio José Camacho FUNIAJC para 2025, con sus respectivos
honorarios de acuerdo con la forma que se viene manejando con la firma Alfredo
Lopez.

13. Reforma de estatutos.

El Rector de la Uniajc present6 la propuesta de reforma del articulo 24 de los
estatutos — composicion y funciones de la junta directiva en los siguientes términos:
Articulo 24 actual:
COMPOSICION Y FUNCIONES DE LA JUNTADIRECTIVA. Es el
maximo érgano de direccion y administracion de la Fundacion y estara integrado de
la siguiente manera:

1. Quien ocupe el cargo de rector o su delegado en la Institucion
UniversitariaAntonio José Camacho- UNIAJC, lo presidira.
2. Quien ocupe el cargo de Vicerrector Académico en la Institucion
Universitaria Antonio José Camacho-UNIAJC, sera su vicepresidente.
3. Quien ocupe el cargo de Vicerrector Administrativo de la UNIAJC
4. Tres (3) representantes de los miembros de la Asamblea General, los
cuales seran elegidos por la misma asamblea.
5. Un (1) miembro asociado designado por la Asamblea con caracter
vitalicio.
La Junta Directiva podra invitar funcionarios de la Institucién Universitaria
Antonio José Camacho o particulares para que participen en las sesiones.
Quienes podran participar con voz, pero sin voto.

1
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PARAGRAFO 1. El director ejecutivo asistira a la Junta Directiva con voz,
perosin voto.

PARAGRAFO 2. Cuando en el periodo comprendido entre una y otra
asamblease suceda el retiro o renuncia de uno de los miembros de la Junta
Directiva su sustituto temporal sera designado por este mismo organismo
por mayoriasimple entre los miembros.

PARAGRAFO 3. Los procesos de aprobacion de los asuntos ordinarios de
la Junta Directiva podran ser desarrollados por los medios virtuales que
legalmente acepte la legislacién colombiana en estos casos.

Como queda el articulo 24:
PROPUESTA DE MODIFICACION
ARTICULO 24. “COMPOSICION DE LA JUNTA DIRECTIVA. Es el maximo érgano
de direccion y administracion de la Fundacion y estara integrado de la siguiente
manera:
1. Tres delegados de la UNIAJC.
2. Tres (3) representantes de los miembros de la Asamblea General, los cuales
seran elegidos por la misma asamblea.
3. Un (1) miembro asociado designado por la Asamblea con caracter vitalicio
La Junta Directiva podra invitar funcionarios de la Institucion Universitaria Antonio
José Camacho o particulares para que participen en las sesiones. Quienes podran
participar con voz, pero sin voto.

PARAGRAFO 1. El presidente y vicepresidente de la Junta Directiva seran
designados de entre los delegados de la UNIAJC por este mismo organismo.
PARAGRAFO 2. El director ejecutivo asistira a la Junta Directiva con voz, pero sin
voto.

PARAGRAFO 3. Cuando en el periodo comprendido entre una y otra asamblea se
suceda el retiro o renuncia de uno de los miembros de la Junta Directiva su sustituto
temporal sera designado por este mismo organismo por mayoria simple entre los
miembros.

PARAGRAFO 4. Los procesos de aprobacién de los asuntos ordinarios de la Junta
Directiva podran ser desarrollados por los medios virtuales que legalmente acepte
la legislaciéon colombiana en estos casos’.

El Rector de la Institucién Universitaria Antonio José Camacho (Uniajc) presento los
motivos de la propuesta de reforma estatutaria, la cual surge en respuesta a las
observaciones realizadas por la Contraloria en relacion con la participacion del
Rector como miembro y presidente de la Junta Directiva de la Fundacion.

La reforma consiste en establecer que la Uniajc designe tres representantes a la

Junta Directiva, los cuales seran elegidos de manera abierta por la Universidad.
Asimismo. se propone que el presidente y vicepresidente de la Junta sean elegidos
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de entre estos tres delegados de Ia Uniajc, y que su designacion se realice mediante
votacion por la Junta Directiva.

Durante la discusién, el sefior Jairo Panesso propuso que la eleccion del presidente
y vicepresidente de la Junta Directiva se realice entre todos los miembros de la
Junta, o que, al menos, el cargo de vicepresidente sea de libre eleccién y tenga un
periodo definido.

El Rector de la Uniajc aclaré que el cargo de presidente de la Junta no tiene un
periodo establecido y que, considerando el rol de control que ejerce el presidente,
se considera pertinente que la Presidencia continte siendo ejercida por un miembro
de la Universidad.

El sefior Ivan Enrique Ramos C. sugiri6 que tanto la designacion del presidente
como la del vicepresidente recaigan en miembros designados por la Universidad. El
representante de ACOPI, el sefior Rafael, intervino para expresar su apoyo a la
propuesta de que ambos cargos sean ocupados por representantes de la
Universidad.

Tras el debate y el analisis correspondiente, los diez (10) miembros presentes de la
Asamblea General aprobaron por unanimidad la reforma de los estatutos de la
Fundacién para el Desarrollo de la Institucién Universitaria Antonio José Camacho,
tal como fue presentada.

El Rector explicé que, con el fin de prevenir futuros inconvenientes, el director
ejecutivo de la Fundacién debe ser remunerado por la Fundacién. En este contexto,
se presentaron dos opciones al sefior Holmes:

Permanecer como director ejecutivo de Ia Fundacion, con un contrato laboral a
término indefinido que mantendria sus condiciones laborales. Sin embargo, esta
opcion implicaria la imposibilidad de continuar como profesor de carrera, requiriendo
Su renuncia a la vinculacién con la universidad.

La otra opcién es continuar tnicamente como profesor de carrera en la universid_ad,
lo que implicaria suspension de la comision como director ejecutivo de la Fundacion.

El sefior Holmes opt6 por permanecer como director ejecutivo de la Fundacion, bajo
un contrato laboral a término indefinido firmado con la Fundacion.

Los miembros presentes de la Asamblea manifestaron su satisfaccion con la

decision del sefior Holmes y le ofrecieron su apoyo para desarrollar estrategias que
beneficien a la Fundacion.
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El Rector afiadié que se continuaran explorando estrategias para lograr la total
autonomia de la Fundacién en todas sus operaciones y gastos, con el objetivo de
proteger tanto a la universidad como a la Fundacion.

14. Varios.
No hubo varios

20 a.m. se termina la Asamblea General desarrollando todo el tema

Siendo las ‘W)
de la agends.

En constaficia d 4 anterior se firma por el presidente y el secretario de la
reunion y Jos miembros .J- la Comision de Revision, Aprobacion y firma gel Agta No.
20 del afi lamblea general - ) / /

15 G
o

ﬁugoAlbe nzalez Lopez Daniel AIex'ahdér Nahé Potes
‘Presidente Secretario
C.C. 94.428.445 C.C. 94.533.562

Firma de los dos miembros de la comision designada por la Asamblea General para
la revision y aprobacion del acta de la Asamblea No. 20 del afio 2025.

La comisién manifiesta que todas las partes del acta corresponden a lo dicho,
realizado y aprobado en la Asamblea General de la Fundacién para el Desarrollo de

la Institucion Universitaria Antonio José Camacho. Se aprueba por unanimidad el
acta de asamblea general No. 20 del afio 2025 por parte de los dos (2) miembros
de la comisién designados por la asamblea general

Jairo Panesso Tascén Iva fique Ramos Calderon.
CC. 19.944.845de Cali C. 16.989.446 de Cali.

“E| acta es fiel copia tomada del original”

e No Mg

Holmes Gallego Suaza
Representante Legal cc.16.637.423
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